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         Самообследование муниципального бюджетного образовательного 

учреждения дополнительного образования «Центр внешкольной работы»  

проводилось в соответствии с пунктом 3 части 2 статьи 29 Федерального 

Закона о 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», Приказа Министерства образования и науки РФ от 14 июня 

2013 г. № 462 «Порядок проведения самообследования образовательных 

организаций»,с учетом изменений Порядка проведения  самообследования 

образовательной организации, утверждённый приказом Министерства 

образования и науки   РФ от 14 декабря 2017 года №1218 с целью 

обеспечения доступности и открытости информации о деятельности 

организации, Уставом МБОУ ДО ЦВР, внутренними локальными актами и 

нормативно- правовыми документами. Отчет составлен по материалам 

деятельности Центра внешкольной работы за период с 01.01.2019 по 

31.12.2019г. 

 

      При самообследовании анализировались: 

      -система управления и нормативно-правовое обеспечение 

образовательной деятельности; 

     - кадровое обеспечение образовательного процесса; 

     - организация учебного процесса; 

      - содержание образовательного процесса; 

      - внутренняя система оценки качества образования; 

      - качество подготовки обучающихся и результативность образовательного  

процесса; 

      - учебно-методическое обеспечение; 

         - материально-технические ресурсы 
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Общая характеристика учреждения 

 

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение 

дополнительного образования детей открыто в 1968 году как Дом пионеров и 

школьников. В 1992 году оно переименовано  в Центр воспитательной работы 

(приказ РОО № 5-А от 05.02.1992 г.), а с февраля 2002 года  стало 

муниципальным образовательным учреждением дополнительного образования 

детей Центром внешкольной работы (приказ РОО  № 20 от 12.02.2002 г.). С 2015 

года- муниципальным образовательным учреждением дополнительного 

образования «Центром внешкольной работы» (приказ РОО №159 от 10.04.2015) 

Своего помещения учреждение не имеет. Основное помещение   арендовано у 

МАУ МУК № 4 на безвозмездной основе. 

 

Тип учреждения: образовательное учреждение дополнительного образования; 

Вид учреждения: Центр внешкольной работы 

Организационно-правовая форма: муниципальное бюджетное образовательное 

учреждение 

Учредитель: отдел образования Администрации Октябрьского района 

Юридический и фактический адрес: 

 346480 Ростовская область, п. Каменоломни, ул. Дзержинского, 78-а 

Телефон: 8 (86360) 2-11-57; 

e-mail:  sulimenko.natalya.@yandex.ru 

       Учреждение выполняет муниципальное задание, сформированное и 

утвержденное Учредителем, в соответствии с Уставом и основными видами 

деятельности учреждения. Контроль за выполнением муниципального задания 

осуществляет отдел образования Администрации Октябрьского района. 

 

Целями деятельности МБОУ ДО ЦВР являются: 

- формирование и развитие творческих способностей детей и взрослых; 

- удовлетворение индивидуальных потребностей в интеллектуальном, 

нравственном и физическом совершенствовании; 

- формирование культуры здорового и безопасного образа жизни; 

- укрепление здоровья; 

-организация свободного времени; 

 Учреждение обеспечивает открытость и доступность достоверной и 

актуальной информации о себе и предоставляемых образовательных услугах 

путем создания и ведения официального сайта в информационно- 

телекоммуникационной сети «Интернет» и размещения на нем перечня 

сведений, установленным федеральным законодательством: 

http://  www.oktcvr.jimdo 

http://www.oktcvr.jimdo/
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Нормативно- правовое обеспечение образовательной деятельности 

учреждения 

 

Сведения о юридическом лице: 

   ОГРН -1026101413007 

КПП - 612501001 

ИНН – 6125011746 

 Устав утвержден приказом отдела образования Администрации Октябрьского 

района от 10.04.2015 № 159 

 

Лицензия:  регистрационный  №  5882   от 01.09. 2015 г. Серия  61Л01  

№0003509, бессрочно 

 

Основными нормативными документами, положенными в основу, 

являются: 

 Закон РФ «Об образовании» № 273-ФЗ от 29 декабря 2012 года; 

 Концепция развития дополнительного образования детей от 04.09.2014г.; 

 Региональный проект «Воспитан на Дону» 

 Приказ о 29.08.2013 № 1008 «Об утверждении порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам»; 

* Региональные рекомендаций к регламентации деятельности 

образовательных организаций Ростовской области, осуществляющих 

образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным 

программам, утвержденные приказом МО РО №115 от 01.03.2016г. 

 Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы в учреждениях 

дополнительного образования детей, СанПиН 2.4.4.3172-14; 

 Устав МБОУ ДО ЦВР; 

 Программа развития МБОУ ДО ЦВР Октябрьского района; 

 Образовательная программа МБОУ ДО ЦВР; 

 Инструктажи по охране труда; 

 Локальные акты учреждения: 

- Положение о Педагогическом совете; 

- Положение о порядке приема, зачисления и отчисления учащихся; 

- Положение о  промежуточной и итоговой аттестации обучающихся; 

- Положение о добровольных пожертвованиях и целевых взносах; 

  - Положение об оплате труда и материальном стимулировании работников; 

  - Правила внутреннего распорядка образовательного учреждения; 

  - Положение о порядке проведения массовых мероприятий;   

- Положение об официальном сайте Учреждения; 

 - иные локальные нормативные акты 
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   Кадровое обеспечение Учреждения 

 

В коллективе МБОУ ДО ЦВР в 2019 году работало 13 сотрудников. Директор-

Сулименко Наталья Николаевна- 1 штатный работник. 12 педагогов 

дополнительного образования являются внешними совместителями: 

 Ф.И.О. работника образование категория 

1. Кудрина Наталья 

Александровна 

среднеспециальное 1-я 

2. Щербакова Наталья 

Афанасьевна 

высшее высшая 

3. Новикова Галина 

Геннадьевна 

высшее высшая 

4. Пеннер Надежда 

Васильевна 

высшее б/к 

5. Кислякова Юлия 

Васильевна 

высшее б/к 

6. Кудрин Юрий 

Николаевич 

высшее 1-я 

7. Турченко Ирина 

Витальевна 

Высшее  высшая 

8. Семенова Ольга 

Васильевна 

высшее высшая 

9. Духопельникова Ольга 

Геннадьевна 

высшее б/к 

10. Майстренко Светлана 

Афанасьевна 

среднеспециальное высшая 

11. Телегина Инна 

Александровна 

высшее высшая 

12. Большенко Валерий 

Викторович 

высшее  б/к 

 

По педагогическому стажу: 

Учебный год 

  
До 2 2-5 5-10 10-15 15-20 20 лет и более 

2019- 2020 
- 1 1 - 1 9 

 

 



 5 

Таким образом, квалифицированный состав педагогических кадров позволяет 

реализовать в полном объеме дополнительные общеобразовательные 

общеразвивающие программы учреждения. 

 

 

Контингент обучающихся по основным направлениям  образовательной 

деятельности 

 

Общий охват по направлениям 
Количество 

Обучающихся 

Учебный 

год 

Художественное направление 

Физкультурно-спортивное направление  

Социально-педагогическое направление  

Естественно-научное направление  

Техническое направление  

Туристско-краеведческое направление 

 

79 

30 

64 

17 

15 

30 

 

 

2018-2019  

 

Художественное направление 

Физкультурно-спортивное направление  

Социально-педагогическое направление  

Естественно-научное направление  

Техническое направление  

Туристско-краеведческое направление 

 

79 

30 

64 

17 

15 

30 

 

 

2019-2020 

 

 

Особенности организации учебно-воспитательного процесса в ЦВР 

 

Цель образовательной деятельности МБОУ ДО ЦВР:  

   развитие мотивации личности к познанию и творчеству, реализация 

дополнительных образовательных программ и услуг в интересах личности, 

общества и государства. 

 

  

        В 2019 году педагогический коллектив ставил и решал  следующие задачи 

образовательного процесса: 

1. Интеграция общего и дополнительного образования  для формирования и 

развития творческих способностей учащихся. 

2. Осуществление социального партнерства педагогического сообщества, 

родителей и социума для достижения результатов в новых условиях 

образования. 

3. Формирование безопасной образовательной среды МБОУ ДО ЦВР, 

способствующей сохранению социально-психологического и физического 

здоровья учащихся.  
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4. Удовлетворение индивидуальных потребностей учащихся, обеспечение 

духовно-нравственного, гражданско-патриотического, художественно-

эстетического и трудового воспитания обучающихся. 

5. Разработка системы необходимых условий, обеспечивающих 

преемственность поддержки и развития талантливых детей на различных 

стадиях обучения. 

 

Характер образовательного процесса – личностно -деятельностный, 

способствующий развитию мотивации личности к познанию и творчеству, 

самореализации и самоопределению; 

Подход к ребенку – личностно-ориентированный, создание «ситуации 

успеха» для каждого ребенка. 

 

 

Режим работы:  

Центр внешкольной работы функционирует по утвержденному 

расписанию. 

Режим работы сотрудников регламентируется правилами внутреннего трудового 

распорядка. 

Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября. Продолжительность 

обучения определяется образовательной программой, но не менее 34 недель. 

В Центр внешкольной работы принимаются дети в возрасте от 6 до 17 лет.  

Обучение детей осуществляется в одновозрастных и разновозрастных 

объединениях по интересам: объединение, группа,  клуб, и др. Специфика 

организации работы ЦВР в том, что вся образовательная деятельность  из-за 

отсутствия собственных помещений организована на  базе школ  №  9; 62,  77, 

гимназии № 20; МАОУ ДО МУК согласно договоров содружества.    

 Деятельность обучающихся осуществляется в одновозрастных и 

разновозрастных творческих объединениях. Вся работа ЦВР определена 

образовательной программой, разрабатываемой ежегодно. 

 Финансирование МБОУ ДО ЦВР осуществляется из местного бюджета 

учредителем- отделом образования Администрации Октябрьского района. 

 

 Одним из основных направлений деятельности ЦВР является обеспечение 

безопасности образовательного процесса. С этой целью в течение 2019 года 

проводились инструктажи по противопожарной безопасности, охране труда, 

антитеррористической безопасности, по ПДД. В процессе обучения 

применялись здоровьесберегающие технологии: различные специальные и 

общефизические упражнения, оздоровительная гимнастика, динамические 

паузы и физкультминутки во время занятий. 

 В течение года несчастных случаев с детьми и персоналом не было. 

 

Календарный учебный график 
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1. Продолжительность учебного года в МБОУ ДО ЦВР 

Начало учебного года- 03.09.2018 

Окончание учебного года -31.05.2019 

Продолжительность учебного года – 36 недель 

Режим работы педагогов дополнительного образования – в соответствии с 

почасовой  нагрузкой. 

 

2. Календарь занятий 

Этапы образовательного процесса 1 год обучения 

Начало учебного года 31.09.2018 

Окончание учебного года 31.05.2019 

Продолжительность учебного года по 

дополнительным 

общеобразовательным программам 

36 недель 

Итоговая аттестация обучающихся Май 2019 (согласно Положению об 

аттестации обучающихся) 

Текущий контроль образовательного 

процесса 

В течение учебного года по плану 

 

3. Продолжительность учебных занятий- с дошкольниками составляет 30-

35 минут, с младшими школьниками от 35 до 45 минут, со школьниками 

среднего и старшего школьного возраста- 45 минут с обязательным 

перерывом не менее 10 минут. 

4. Режим занятий. Занятия проводятся по расписанию, утвержденному 

директором МБОУ ДО ЦВР. 

 

Содержание образовательного процесса 

В 2018-2019 учебном году обучение проводилось по  12 программам, было 

открыто 15 групп для 235 учащихся от 6 до 16 лет. Выбор направлений 

образовательной деятельности определяется интересами детей и подростков, 

потребностями семьи, запросами социума, культурными традициями, 

наличием ресурсов и специалистов соответствующего профиля. Центр 

осуществляет свою деятельность по шести направленностям согласно 

лицензии: художественная, туристско-краеведческая, социально-

педагогическая, естественнонаучная и техническая. 

       

Характеристика образовательных программ, реализуемых в учреждении 

  

      Содержание программ основывается на принципах единства воспитания, 

обучения и     развития личности, свободы выбора и самореализации ребенка, 

сотрудничества детей и взрослых. Сроки реализации дополнительных 

общеобразовательных программ МБОУ ДО ЦВР на 2018-2019 учебный год: 1 

год; 2 и 3  года. Содержание и оформление дополнительных 

общеобразовательных программ соответствуют  современным требованиям и 
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рекомендациям министерства общего и профессионального образования 

Ростовской области  и Министерства образования и науки  РФ. 

                                   В течение 2019 года в Центре внешкольной работы 

реализовывались  образовательные  программы:   

Направление деятельности 
(вид деятельности) 

Решаемые задачи при выполнении дополнительных 

образовательных программ 

Художественное 

Цель: организация воспитательного и образовательного процесса, 

способствующего становлению творческой личности, путем создания 

оптимальных условий для детского творчества 

Декоративно-прикладное 

«Волшебная ленточка» 

«Лоскуток» 

Знакомство с различными приемами, навыками, 

техникой 

Отработка технических приемов 

Совершенствование мастерства, формирование общей 

культуры 

Самостоятельное выполнение и оформление работ 

Представление работ на выставках 

Изобразительное 

творчество 

«Родники творчества» 

Знакомство с различными жанрами изобразительного 

творчества 

Отработка навыков и умений с использований 

различных материалов 

Знакомство с цветоведением 

Хореография 

«Солнечный мир танца» 

 Театральная студия 

Развитие двигательной активности, координации 

движения 

Восприятие музыкальных образов и выражение их в 
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движении 

Развитие музыкальных способностей, чувства ритма 

Физкультурно-спортивное 

Цель: Укрепление здоровья обучающихся, овладение основами спортивной 

борьбы 

Клуб «Атлант» 

Формирование физической культуры, здорового 

образа жизни 

Разнообразные формы соревновательной 

деятельности 

Развитие способностей взаимодействовать в группе 

Техническое 

Цель: Развитие в детях технической грамотности, умения разбираться в процессах, 

происходящих  при  взаимодействии летательного аппарата с атмосферой, 

воспитание упорства в достижении поставленной задачи, духа спортивной борьбы. 

  

  

Радиотехническое и 

радиоэлектронное 

моделирование 

Обучение основам радиотехники и радиоэлектроники 

Конструирование УКВ приемника и средств 

видеонаблюдения 

Развитие творческих способностей обучающихся, 

навыков конструирования, поиска грамотных 

технических решений. 

Социально-педагогическое 

Школа Лидеров 
воспитание лидерских качеств и организаторских 

способностей у школьников   
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«Восхождение» 

 

Сохранение духовно-нравственного здоровья детей, 

приобщение к ценностям православной культуры. 

Формирование нравственных идеалов 

Клуб юных 

корреспондентов 

Формировать навыки работы с информацией, 

знакомство с основами профессии 

Естественно-научное 

«Юный эколог» 
Формирование основ экологической грамотности, 

воспитание бережного отношения к природе 

Туристско- краеведческое. 

Школа казачьей культуры 

 

 

Ознакомление с традициями, особенностями истории 

и культуры донского казачества, овладение основами 

казачьего быта, формирование исследовательских 

навыков 

 

Направленность образовательных программ  

                                                                         (на 01.09.2018) 

Направленность программ 
Кол-во 

программ 
Кол-во детских групп 

Техническая 1 1 

Художественная 5 5 

Естественно-научная 1 1 

Социально-педагогическая 3 4 

Физкультурно-спортивная 1 2 

Туристско-краеведческая 1 2 
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Всего: 12 15 

Уровень освоения 

программ 

Кол-во 

программ 

Доля программ от общего кол-ва 

(%) 

общекультурный 9 75 

углубленный 3 25 

 

Выполнение образовательных общеразвивающих программ за 2018-2019 

учебный год- 100% 

  

  Основная форма организации образовательного процесса-занятия в детских 

творческих объединениях, которые педагоги дополнительного образования 

проводят, используя  различные формы, что позволяет сделать образовательный 

процесс интересным и динамичным. 

 Формы занятий: 

а) аудиторные (групповые, индивидуальные): 

 * тематические (изучение или повторение одной учебной темы); 

 * комплексные или интегрированные (с использованием 2-3 видов 

творческой деятельности); 

 * игровые; 

 * итоговые или контрольные (проверка уровня подготовки детей) 

Б) внеаудиторные занятия: 

 * учебные экскурсии; 

 *практические занятия в естественных для данного вида деятельности 

условиях; 

 * походы 

В) различные формы массовой учебной работы: выставки, конкурсы, фестивали, 

соревнования, акции, квесты. 

 

Внутренняя система оценки качества образования 

 Анализ результативности образовательного процесса выполняется на 

основании Положения об аттестации обучающихся объединений МБОУ ДО ЦВР. 

Аттестация представляет собой оценку качества усвоения содержания 

конкретной дополнительной обшеобразовательной  общеразвивающей 

программы, рассматривается как неотъемлимая часть образовательного процесса, 

позволяющая всем его участникам оценить реальную результативность их 

совместной творческой деятельности. 

 Аттестация проводится во всех творческих объединениях, ее цель- 

выявление соответствия уровня полученных учащимися знаний, умений и 

навыков прогнозируемым результатам дополнительной обшеобразовательной  

общеразвивающей программы 

Система аттестации обучающихся предполагает два направления: 
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1. Аттестация на основе результата творческой деятельности по итогам 

участия в конкурсах, выставках по направлениям разных уровней. 

2. Аттестация на основе педагогических наблюдений и проектной 

деятельности. 

Вводная аттестация (диагностика) проводится в начале учебного года, 

педагогом самостоятельно не оформляется, является стартовой точкой отсчета 

для отслеживания развития обучающегося в течение учебного года . 

Промежуточная аттестация проводится в конце 1 полугодия в любой 

безоценочной форме для корректировки индивидуального образовательного 

маршрута. 

Итоговая аттестация проводится в конце учебного года (май)  

 

Организация воспитательной работы 

 

 В ЦВР созданы условия для разностороннего развития ребенка, его 

творческих способностей, инициативы. К воспитательной внеурочной работе  

привлекаются родители обучающихся. В течение 2019 года в ЦВР проведены 

следующие мероприятия: 

 

№ 

п/

п 

мероприятия сроки ответственные 

1. Дни открытых дверей: 

«Приглашаем 

в нашу дружную семью»   

 

сентябрь руководители 

 творческих 

объединений 

2. Конкурс  творческих  работ:  

«Посвящение учителю…»; 

«Нашим мамам посвящаем…» 

 

Октябрь- 

 

ноябрь 

Педагоги  

3 Конкурс  рисунка  «Золотая 

осень»                    

ноябрь Новикова Г.Г. 

4. Соревнования «Зимние забавы» январь Кудрин Ю.Н. 

6. Участие в областной  неделе  

«Музей  и  дети»                                

февраль руководители 

 творческих 

объединений 

 

7. «Новогодний калейдоскоп», 

праздничная программа для  

обучающихся в ЦВР 

Декабрь 

январь 

руководители 

 творческих 

объединений 

8.  Участие в областной Программе 

«Продвижение» 

Ноябрь и 

апрель 

руководители 

 творческих 

объединений 

9. Участие  в Фестивале «Детство 

без границ» 

Февраль-

март 

педагоги 
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10. Участие в благотворительном 

театральном марафоне «Театр 

и дети» 

март Телегина И.А. 

Семенова О.В. 

11. Организация благотворительных 

спектаклей кукольного театра 

«Удача» 

В теч. года Телегина И.А. 

Семенова О.В. 

12. Реализация проекта 

«Экологическая тропа» 

В теч. года Турченко И.В. 

13. Проведение мастер -класса «Отходы 

-в доходы» по изготовлению 

поделок из вторичных материалов 

март Турченко И.В. 

14. Итоговые занятия «Наши успехи»; 

Творческие  отчеты  и выставка 

«Наши таланты». 

 

май 

 

Руководители 

творческих 

объединений 

  

15. Благотворительные акции 

«Старость -в радость», 

«Забота» 

Ноябрь Рук-ли кружков 

16. Тематические занятия «2020 Год 

Памяти и Славы» 

декабрь Руководители 

творческих 

объединений 

 

 

 

 При участии педагогов и воспитанников ЦВР было проведено 34 районных 

мероприятий с общим количеством участников  более 2500. 

 

 мероприятие Сроки 

проведе

ния 

Количество 

участников 

1 Проведение  благотворительной  акции  

«Рождественский  перезвон» 

 

январь 1300 

2 Тематические конкурсы в рамках Года 

театра и Года  народного творчества 

«Свет Рождества» 

Январь  630 

3 Экологическая  акция  «Земля – наш  

общий  дом»: 

 Конкурс «Чистый  школьный 

двор» 

 Конкурс «Зеленый уголок родной 

станицы» 

 День древонасаждений 

 реализация социальных проектов 

Март-май 1260 
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«Живая планета» и «Озеленение» 

 празднование Дня Земли 

 акция «Вода России» 

4 Конкурс  социальных  проектов «Мечты 

сбываются», «Шаг в будущее»  

Февраль, 

ноябрь 

56 

5 Благотворительные спектакли  

кукольного театра  «Удача» 

Март-

апрель 

160 

6 Конкурс  одаренных и талантливых детей 

«Звезда подростка» 

Апрель-

май 

131 

7 Проведение месячника патриотического 

воспитания: 

 районные соревнования в клубе 

«Атлант»-«Богатыри русские» 

Январь 

февраль 

86 

8 Участие в международном  фестивале 

«Детство без границ» 

Ноябрь-

март 

220 

9. Районный конкурс «Лидер года» март 25 

10 Участие  в  областном  фестивале «Новое 

поколение» 

май 52 

11 Районный форум волонтерских отрядов октябрь 230 

12 Участие во всероссийской Акции «Я-

гражданин России» 

Февраль-

март 

24 

 

Педагогические советы 

В течение 2019 года было проведено 4 заседания педагогического совета: 

январь – «Интеграция воспитательных усилий учреждения дополнительного 

образования, семьи и общества»; 

март- «Профессиональная компетенция педагога-залог успешной реализации 

образовательной программы»; 

май – «Творческие отчеты работы ЦВР за 2018-2019 учебный год. Анализ 

итоговой аттестации обучающихся»; 

  сентябрь – «Анализ деятельности ЦВР в 2018-2019 учебном году, утверждение 

образовательной программы  на 2019-2020 учебный год. Утверждение программ  

и  планов работы детских объединений. 

Участие педагогов в фестивалях, конкурсах 

 

№ 

п/п 

Название 

мероприятия 
Руководитель 

Дата 

проведения 
Результаты 

1 Международный  

фестиваль «Детство 

без границ» 

Кудрина Н.А. Март 2019 1 лауреат и 3 

дипломанта 

фестиваля  

2 Районный  конкурс 

«Пасха красная» 

Щербакова Н.А. Апрель 

2019 

4 дипломанта 

3 Областной 

экологический слет, 

Турченко И.В. сентябрь 

2019 

6 дипломантов 
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фестиваль 

«Эколята- молодые 

защитники 

природы»; конкурс 

по Эко туризму 

4 Областная 

Программа 

«Продвижение» 

Новикова Г.Г. 

 

 

2019  3 Дипломанта   

5 Областной Форум 

волонтерских 

отрядов 

Кислякова Ю.В. Ноябрь 

2019 

 Диплом 

 3 степени 

6. Всероссийская 

акция «Я-гражданин 

России» 

Духопельникова 

О.Г. 

Февраль 

2019 

дипломанты 

7. Областной 

фестиваль «Новое 

поколение» 

Майстренко 

С.А. 

 Май 2019 дипломанты 

8. Благотворительный 

марафон детских 

театров «Театр и 

дети» 

Телегина И.А. 

Семенова О.В. 

Январь- 

апрель 

2019 

Дипломанты 

9. Областные 

соревнования по 

вольной и Греко-

римской борьбе 

Кудрин Ю.Н. 2019 12 призеров 

Педагоги дополнительного образования Центра внешкольной работы  

отмечены наградами: 

 

-Новикова Г.Г.- нагрудный Знак «Почетный работник образования»; 

- Кислякова Ю.В.- Почетной грамотой МО РО, благодарственным письмом 

Главы Администрации Октябрьского района; 

- Турченко И.В.- Благодарственное письмо министра природных ресурсов и 

экологии;  Памятный Знак «80-летие Ростовской области»; 

- Сулименко Н.Н.- Благодарственным Письмом  Министра общего и 

профессионального образования РО; Благодарственным Письмом Главы 

Администрации Октябрьского района; 

- Майстренко С.А.- Благодарственным письмом заведующей отдела 

культуры Октябрьского района 

 

Вся работа нашего учреждения – это творческие поиск. Сложность его 

состоит в том, что модифицировать старое, осваивать, осмысливать и 

упорядочивать новое приходится по ходу событий. В управлении социально-

педагогической деятельности постоянно осуществляется обратная связь, 

учитываются мнения детей и родителей, и вносятся необходимые изменения.  
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Ежегодно в мае педагоги проводят анкетирование среди учащихся и их  

родителей с целью выявления удовлетворенности организацией и содержанием 

учебно- воспитательной работой. 

По мнению родителей, дети, посещающие ЦВР, получают гармоничное 

развитие, добиваются творческих успехов, увеличивают круг общения, 

обучаются взаимному уважению, вырабатывают дисциплину, трудолюбие, 

приобретают профессиональные навыки. 63 % родителей с удовольствием бы 

занимались вместе с детьми в кружке. Результаты анкетирования говорят о том, 

что родители (78 %) и их дети (83 %) удовлетворенны социально 

психологическим процессом, протекающим в ЦВР, организацией и содержанием 

учебно- воспитательной работы.  

При исследовании психологического климата в коллективе, 

взаимоотношений педагога и обучающихся, 93 % детей отмечают, что на 

занятиях интересно. Ребята вежливые и воспитанные – 84 %, самочувствие 

спокойное – 98 %, в коллективе все равны – 92 %.  

 

Наши успехи во многом зависят   от сотрудничества с культурными  

учреждениями района, общественными организациями, УДОД     области. 

Несколько лет ЦВР сотрудничает с: 

-    РРДМОО «Содружество детей и молодежи Дона» 

 Отделом по молодежной политики Администрации Октябрьского района 

 Областным Центром Дополнительного образования детей 

 МАОУ ДО  МУК; 

 Социальным приютом «Огонек», 

 Районным  Дворцом культуры, 

 Межпоселенческой библиотекой, 

 Детскими школами искусств Октябрьского района, 

 Детско-юношеской спортивной школой 

 Районным советом ветеранов  

 Комитетом по охране окружающей среды, 

 

Клуб юных корреспондентов ЦВР  осуществляет творческую связь со 

средствами массовой информации района: газетой «Сельский вестник» 

телестудией «Видеотон». 

 

Итоги самообследования: 

 

1. Содержание, уровень и качество подготовки обучающихся 

соответствует требованиям по осуществлению дополнительного 

образования детей  данного типа учреждения; 

2. Дополнительные общеобразовательные программы на всех уровнях 

соответствуют направлениям работы ЦВР. 

3. Сохранность контингента обучающихся составляет 100%, в чем 

немалая заслуга педагогов, умеющих заинтересовать и мотивировать 

детей и их родителей. 
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4. Профессиональная компетентность педагогов соответствует 

квалификационным требованиям. 

5. Система управления и контроля обеспечивает реализацию целей и 

задач по совершенствованию дополнительного образования, созданию 

условий для творческой работы. 

6. Материально-техническая база ЦВР требует кардинального 

обновления. 

 

 

  Педагогический коллектив Центра внешкольной работы продолжит работу в 

2020 году:   

 - по обеспечению функционирования и развития  учреждения, 

реализацию прав граждан на получение гарантированного общедоступного, 

бесплатного дополнительного образования в соответствии с Федеральным 

Законом «Об образовании в Российской Федерации»; 

- по совершенствованию материально-технической базы ЦВР; 

- по повышение профессионального мастерства педагогов; 

- по обеспечению специальных условий для инклюзивного образования 

детей-инвалидов и детей с ОВЗ; 

- по использованию информационных технологий; 

- по   внедрению дистанционных технологий обучения; 

- по созданию эффективного воспитательного пространства   в 

образовательной организации; 

- по  сохранению и укреплению физического и психического здоровья 

обучающихся, формированию стремления к здоровому образу жизни;  

- по  обеспечению условий для развития и самоопределения детей и 

подростков через совершенствование системы дополнительного 

образования; 

- по активному включению в учебно-воспитательный процесс семьи, 

общественности, учреждений культуры, спорта, социальных учреждений. 

 

Показатели 

деятельности МБОУ ДО ЦВР 

(утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 

10 декабря 2013 г. N 1324) 
 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность учащихся, в том числе: 235 

1.1.1 Детей дошкольного возраста (3-7 лет) 3 

1.1.2 Детей младшего школьного возраста (7-11 лет) 97 

1.1.3 Детей среднего школьного возраста (11-15 лет) 86 

1.1.4 Детей старшего школьного возраста (15-17 лет) 49 

1.2 Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся 9 чел 
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в 2 и более объединениях (кружках, секциях, клубах), в общей 

численности учащихся 

3,8% 

1.3 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию 44 человек 

19,3% 

1.4 Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся 

учебно-исследовательской, проектной деятельностью, в общей 

численности учащихся 

38человек 

13,7% 

1.5 Численность/удельный вес численности учащихся, принявших 

участие в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, 

фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том 

числе: 

235человек 

100/% 

1.5.1 На муниципальном уровне 235человек 

100/% 

1.5.2 На региональном уровне 72 человек 

29,5% 

1.5.3 На межрегиональном уровне 24 человек 

7,2% 

1.5.4 На федеральном уровне 16 человек 

6,8% 

1.5.5 На международном уровне 12 человек 

5% 

1.6 Численность/удельный вес численности учащихся-победителей и 

призеров массовых мероприятий (конкурсы, соревнования, 

фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том 

числе: 

134 человека 

53,2% 

1.6.1 На муниципальном уровне 88 человека 

1.6.2 На региональном уровне 34 человека 

1.6.3 На межрегиональном уровне 8человек 

1.6.4 На федеральном уровне 2 человека 

1.6.5 На международном уровне 2 человека 

1.7 Численность/удельный вес численности учащихся, участвующих 

в образовательных и социальных проектах, в общей численности 

учащихся, в том числе: 

30 человек 

12,7% 

1.7.1 Муниципального уровня 30 человек 

12,7% 

1.7.2 Регионального уровня 14 человек 

5,9% 

1.7.3 Межрегионального уровня 0% 

1.7.4 Федерального уровня 4 человека 

1,7% 

1.7.5 Международного уровня 0% 

1.8 Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной 

организацией, в том числе: 

38 

1.8.1 На 

муниципально

м уровне 

34  

1.9 Общая численность педагогических работников 13 человек 

1.9.1 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в общей численности 

педагогических работников 

11 человек 

84,6% 

1.9.2 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

8 человек 

78% 
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направленности (профиля), в общей численности педагогических 

работников 

1.9.3 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование, в 

общей численности педагогических работников 

2человека 

15% 

1.9.4 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля), в общей численности 

педагогических работников 

1человек 

7,6% 

1.9.5 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория в общей численности педагогических 

работников, в том числе: 

8 человек 

62% 

 Высшая 6 человек 

46% 

 Первая 2 человека 

15% 

1.9.6 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

 13человек 

1.9.7 До 5 лет 1.человек 

7,5% 

1.9.8 Свыше 30 лет 9 человек 

69% 

1.9.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте до 30 лет 

1человек/ 

7 .5% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте от 55 лет 

6 человек 

46% 

.1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, прошедших за последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку по профилю 

педагогической деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности, в общей численности 

педагогических и административно-хозяйственных работников, 

13человек 

100% 

1.12 Численность/удельный вес численности специалистов, 

обеспечивающих методическую деятельность образовательной 

организации, в общей численности сотрудников образовательной 

организации 

0 человек 

0% 

1.13 Количество публикаций, подготовленных педагогическими 

работниками образовательной организации: 

19 

1.14 За 3 года 19 

1.15 За отчетный период 4 

1.16 Наличие в организации дополнительного образования системы 

психолого-педагогической поддержки одаренных детей, иных 

групп детей, требующих повышенного педагогического внимания 

нет 

2. Инфраструктура  

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося нет 

2.2 Количество помещений для осуществления образовательной 

деятельности, в том числе: 

нет 
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2.3 Количество помещений для организации досуговой деятельности 

учащихся, в том числе: 

нет 

2.3.1 Актовый зал нет 

2.3.2 Концертный зал нет 

2.3.3 Игровое помещение нет 

2.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха нет 

2.5 Наличие в образовательной организации системы электронного 

документооборота 

нет 

2.6 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: нет 

2.6.1 С обеспечением возможности работы на стационарных 

компьютерах или использования переносных компьютеров 

нет 

 

 


